
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Für Auskünfte stehen wir Ihnen  
gerne unter +41 (0)52 203 00 10 zur Verfügung. Ihre vollständigen  
Unterlagen mit der Referenznummer ENR2610 senden Sie bitte an  
bewerbungen@nietlispach.com.

Operativ stark –  
mit Blick fürs Ganze   
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Unternehmensberatung AG
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     CH-8400 Winterthur
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Leiter Finanzen 
und Personalwesen   
(m/w/d) 

Ihre Herausforderung 
Direkt dem CFO unterstellt, sind Sie mit Ihrem Team für eine  
ordnungsgemässe Buchführung, transparente finanzielle  
Steuerung sowie für professionelle HR-Prozesse verantwort-
lich. Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen sind absolut 
erfolgsentscheidend. Zusammen mit dem CFO sind Sie der  
betriebswirtschaftliche Dreh- und Angelpunkt des Unternehmens 
mit ca. 150 Mitarbeitenden. 

Das bringen Sie mit
Sie verfügen über eine kaufmännische Grundausbildung mit Weiter-
bildung im Finanz- und HR-Bereich. Basis ist Ihre tiefgründige  
Erfahrung mit einem dienstleistungsorientierten, gewerblich  
geprägten Unternehmen. Sie agieren lösungsorientiert und behalten 
auch bei lebhaftem Betrieb die Übersicht. In der Zusammenarbeit 
mit internen wie auch externen Partnern überzeugen Sie durch 
Kompetenz und Geradlinigkeit. In Deutsch und Englisch sind Sie 
verhandlungssicher.  

Die Perspektiven
Diese Position bietet Ihnen die einzigartige Gelegenheit, aktiv an  
der Erfolgsgeschichte mitzuwirken und längerfristig mehr Verantwor-
tung zu übernehmen. Die enge Kooperation mit dem erfahrenen  
Kader gewährleistet einen effizienten Know-how-Transfer sowie  
rasche und fundierte Entscheidungen. Sie agieren in einer Kultur mit 
Start-up-Mentalität, die darauf fokussiert ist, die ambitionierten Ziele 
zu realisieren. Arbeitsort: Wädenswil (ZH) und Galgenen (SZ).

Die Polygon Schweiz AG ist Teil der welt- 
weit tätigen Polygon Gruppe und hat 
sich zum Ziel gesetzt, mit hochwertigen  
Dienstleistungen sowie Produkten Markt-
führerin in ihren Marktsegmenten zu wer-
den. Ihre Aufgaben sind in drei Business 
Units aufgeteilt: Schadenservice (Brand- 
und Wasserschadenservice), Smart Repair 
(Fenster-, Glas- und Oberflächenrepara-
tur) sowie Fenster (Produktion und Han-
del). Das erfolgreiche Unternehmen ist 
bereit zu investieren, um sich gezielt wei-
terzuentwickeln. 
(www.polygongroup.com/de-CH/)


